Leitbild VHS Ahrensburg

Was ist unser Selbstverstandnis?

Wer wir sind

Als kommunales Zentrum der Weiterbildung kimmern wir uns um die Fortsetzung
oder Wiederaufnahme organisierten Lernens. Wir bieten Erwachsenen sowie
Jugendlichen und Kindern in den Bereichen Politik, Umwelt, Gesellschaft, Arbeit und
Beruf - mit EDV -, Sprachen, Gesundheit und Kultur ein differenziertes Kurs- und
Veranstaltungsangebot. Damit geben wir Raum zur gesellschaftlichen Reflexion, zu
personaler Selbstverwirklichung, beruflicher Qualifikation und zu schulischem

Anschlusslernen.

Wofur wir stehen

Wir arbeiten tUberparteilich und Uberkonfessionell.

Bildung ist ein menschliches und soziales Bedurfnis, sie ermdglicht Partizipation und
gesellschaftliche Emanzipation. Wir fihlen uns dem Recht auf Weiterbildung und der
Verwirklichung von Chancengleichheit durch Bildung verpflichtet. Wir wollen
Bildungsangebote fir alle Birger unabhdngig von Einkommen, Vorbildung, Alter,
sozialer Stellung und Geschlecht zu angemessenen Preisen bereitstellen. Wir wollen
mit unseren Angeboten die Kultur des lebenslangen Lernens fordern und alle

Gruppen auf den Weg in die Wissensgesellschaft mitnehmen.

Wer unsere Auftraggeber sind

Wir stellen die Lernbedirfnisse der Birgerinnen und Blrger in den Mittelpunkt
unserer Arbeit. Unsere Angebote sind grundsatzlich offen fur alle Interessenten.

Wir entwickeln spezielle Angebote fir spezielle Bedarfe, denn wir sehen
Bildungsmalinahmen auch als Integrationsangebote fur alle, insbesondere mit Blick
auf Gesellschaft und Arbeitsmarkt.

Wir arbeiten fur Firmen und Institutionen, wir liefern Bildung auch auf Bestellung und
entwickeln maRgeschneiderte Lehrgénge fir definierte Zielgruppen.

Wir unterstiitzen unsere Teilnehmenden, Kursleitungen, Partner und Kunden in ihrem
Bestreben, kompetente, fachlich aktuelle und nachhaltige L&sungsstrategien im

beruflichen und sozialen Umfeld zu entwickeln und umzusetzen.



Was wir leisten

Zweimal jahrlich veroffentlichen wir ein breitgefachertes Programm in den Bereichen
Gesellschaft und Politik, Arbeit und Beruf, Sprachen und Verstandigung, Gesundheit,
Kultur und Gestalten und im Bereich Junge VHS.

Wir arbeiten mit einem qualifizierten Stamm von mehreren hundert Dozentinnen und
Dozenten, der sich standig fachlich und p&adagogisch fortbildet.

Wir bieten in zeitlich und ortlich flexiblen Veranstaltungsformen ein qualifiziertes
Bildungsangebot fir unterschiedlichste private oder berufliche Lerninteressen.

Zu unserem besonderen Profil gehéren die Vorbereitung auf die externe Prifung
zum Hauptschulabschluss, die Grundqualifizierungsmalinahme zur
Kindertagespflege, die Kurse zum beruflichen Wiedereinstieg fir Frauen, Kurse zum
Erwerb von berufsbezogenen Sprachenzertifikaten, das Grundbildungsangebot in
den Stormarner Werkstatten sowie der spezielle Fachbereich Legasthenie und
Dyskalkulie mit hochqualifizierten Forderkursen.

Mit unseren Kursen nach dem Bildungsfreistellungsgesetz, den Firmenkursen und
den beruflichen Weiterbildungsangeboten dokumentieren wir, dass wir unsere in der
Satzung verankerte Aufgabe als kommunales Weiterbildungszentrum als
Verpflichtung auch gegenuber ortsansassigen Unternehmen, deren Mitarbeiter/-
innen sowie Menschen, die einen beruflichen Wiedereinstieg suchen, verstehen.

Als Trager von Deutschkursen und Einbilrgerungsprifungen sind wir eine wichtige
Anlaufstelle fir Menschen mit Migrationshintergrund.

Fur alle Interessierten bieten wir eine fundierte Weiterbildungsberatung an.

Welche Ziele streben wir an

Unser Ziel ist es ein attraktives, aktuelles und bedarfsgerechtes Bildungsangebot fur
alle gesellschaftlichen Gruppen in Ahrensburg und Umgebung zu angemessenen
Preisen bereitzustellen. Unsere Bildungsangebote sollen die gesellschaftliche und
berufliche Integration von Menschen mit unterschiedlichem Bildungshintergrund und
kulturellen Wurzeln auf der Grundlage von Chancengerechtigkeit fordern.

Wir arbeiten wirtschaftlich und effizient. Wir sorgen fir nachhaltige Qualitat unserer
Bildungsangebote und gewahrleisten eine hohe fachliche Kompetenz unserer haupt-
und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir unterziehen unsere Organisation einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess.



Was uns dafur zur Verfigung steht

Wir verfligen UUber ein eigenes Gebaude mit Unterrichtsrdumen, die
erwachsenengerecht ausgestattet und mit moderner medialer Ausstattung versehen
sind.

Wir finanzieren unsere Arbeit durch Teilnehmergebihren, mit einer Ergdnzung durch
offentliche Mittel und Uber externe Auftraggeber.

Unsere hauptamtlichen  Padagoginnen und Padagogen sowie unsere
nebenamtlichen  Dozentinnen und Dozenten sind entsprechend der
Qualitatsvorgaben des Landesverbandes der Volkshochschulen fachlich und
inhaltlich qualifiziert und bilden sich regelmalig fort.

Wir verfiugen Uber ein hochqualifiziertes Team mit langjahriger Erfahrung in der
Erwachsenenbildung und mit vielféltigen, sich erganzenden Kompetenzen.

Unsere Unterrichtsmethoden und Veranstaltungsformen ermdglichen eine aktive
Beteiligung der Teilnehmenden und regen zu eigener Weiterarbeit an.

Wir fuhren regelméafig wiederkehrende Befragungen von Teilnehmerinnen und
Teilnehmern sowie Dozentinnen und Dozenten durch, deren Ergebnisse die

Grundlage der Weiterentwicklung unserer Arbeit bilden.

Was wir unter gelungenem Lernen verstehen

Gelungenes Lernen hat stattgefunden, wenn sich die Lernenden mit Motivation dem
Prozess des lebenslangen Lernens 6ffnen und ihre Eigenverantwortlichkeit innerhalb
des Lernprozesses entdecken, wenn es ihnen gelingt, das erworbene Wissen, die
herausgebildeten Fahigkeiten und Fertigkeiten im Alltag einzusetzen, um den
Anforderungen des Alltags besser gerecht werden zu kdnnen.

Wir schaffen die Rahmenbedingungen fir diesen Prozess. Wir stellen geeignete
Raume, eine ansprechende Lernumgebung, adaquate Materialien und erganzende
Technik zur Verfiigung.

Die Lehrenden orientieren sich an den Erwartungen der Lernenden beziglich der
Inhalte, Ziele und Methoden. Wesentlich sind bei diesem Prozess das Wecken von
Neugierde, die Unterstitzung der Motivation sowie eine angenehme Lernatmosphére
und eine lebendige Lerngruppe.

Die erreichten Lernergebnisse sind Uberprifbar, sie kdnnen fakultativ testiert oder mit

einer Prufung zertifiziert werden.



